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AGLI ATTI  

AL SITO WEB  

ALL’ALBO 

Oggetto: Avviso di selezione INTERNA per il conferimento incarichi individuali a docenti 

esperti e tutor a valere sul progetto AGENDA NORD "RAFFORZIAMO LE NOSTRE 
COMPETENZE”. 
 Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 
Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni 
ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, 
interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso 
Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord. 
CODICE PROGETTO: ESO4.6.A1.B  
 TITOLO PROGETTO: "RAFFORZIAMO LE NOSTRE COMPETENZE” 
 CUP: H34D24002760007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, 
recante “Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 
sperimentazione 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 
gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
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espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati. 

VISTA la Circolare 05/12/03, n. 41 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 
13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO l’art. 17 commi 1 e 2 del Dlgs n. 36/2023 secondo il quale “Prima dell’avvio delle procedure 
di affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, 
adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di 
selezione degli operatori economici e delle offerte. In caso di affidamento diretto, l’atto di cui al 
comma 1 individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai 
requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e 
tecnico-professionale.”; 

VISTO L’Avviso pubblico Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, emanato nell’ambito 
dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 

VISTO l’art. 125, comma 4, lettera b), del citato Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede 
l’utilizzazione di una codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali.  

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 
progetto;  

VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi; 

VISTA la nota M.I.M. Prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 relativa all’autorizzazione del 
Progetto dell’’Avviso pubblico Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, emanato nell’ambito 
dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 con la quale si 
assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 46.185,00 

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024, che ha per oggetto 
il progetto (nel prosieguo “progetto”) presentato dalla scuola RIIC82000E con codice CUP 
H34D24002760007 in risposta all’Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, emanato 
nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021- 2027. 

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 

VISTO l’art. 10 del D.I. 129/2018; 

VISTO il Programma Annuale 2025 con delibera n.14 del 12/02/2025; 

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto protocollo nr.10562 del 13.11.2024 e la Delibera del 
Collegio docenti protocollo nr. 10524 del 12.11.2024 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot.7211 del 18/07/2025 

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) – prot. 7210 del 18/07/2025; 

VISTA la determina prot. n. 704 del 20/01/2026; 
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VISTA la necessità di individuare docenti in qualità di “ESPERTI” “TUTOR”, per la corretta 
esecuzione del progetto in oggetto.

 

 
EMANA 

Avviso di selezione interna per il conferimento di incarichi individuali di docente esperto e di 
docente tutor nell’ambito del progetto “Rafforziamo le nostre competenze”, finanziato a valere sui 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021–2027, Priorità 01 
– Scuola e competenze (FSE+), Fondo Sociale Europeo Plus, Obiettivi Specifici ESO4.6, Azioni 
ESO4.6.A1 ed ESO4.6.A2, Sotto-azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, di 
cui al D.M. n. 102 dell’11 aprile 2024 e all’Avviso pubblico prot. n. 136777 del 9 ottobre 2024 
(Agenda Nord), per l’attuazione dei moduli formativi di seguito indicati: 
 

Art. 1 – Presentazione delle domande 

Le istanze di partecipazione alla presente procedura di selezione, redatte esclusivamente 
sull’apposito Modello A allegato al presente Avviso, dovranno essere debitamente compilate in 

ogni loro parte e sottoscritte in calce, a pena di esclusione. 

Alla domanda di partecipazione dovranno essere obbligatoriamente allegati, a pena di esclusione: 

 

TITOLO MODULO 

COMPETE
NZE DI 

RIF. 
FIGURE DI SISTEMA DESTINATARI E 

PLESSO 

1 
“Italiano … per tutti” 

 
60134 

Lingua 
Madre 

n.1 Esperto interno, in possesso di titoli 
culturali e professionali coerenti con la 
competenza di riferimento del modulo 
 
n.1 Tutor interno, docente in servizio 
presso l’Istituzione scolastica 

 

 
Plessi della Scuola 

Primaria di Borgo Velino 

15 alunni 30 ore 

Pluriclasse 

Classe V 

2 

“Italiano: che passione!” 
 

60141 
 

Lingua 
Madre 

n.1 Esperto interno, in possesso di titoli 
culturali e professionali coerenti con la 
competenza di riferimento del modulo 
 

n.1 Tutor interno, docente in servizio 
presso l’Istituzione scolastica  

Plesso Scuola Primaria di 
Posta 

15 alunni 30 ore 
Classe I 

Pluriclasse 

3 
“Matematica … in gioco” 

 
60179 

Matematica 
scienze, 

tecnologie e 
ingegneria 

(STEM) 

n.1 Esperto interno, in possesso di titoli 
culturali e professionali coerenti con la 
competenza di riferimento del modulo 
 

n.1 Tutor interno, docente in servizio 
presso l’Istituzione scolastica  

 
Plesso Scuola Primaria di 

Posta 

20 alunni 30 ore 
Classe I 

Pluriclasse 
 

4 

“Voci d’Italia un viaggio 

tra culture e tradizioni” 
 

60263 

Lingua 
Madre 

n.1 Esperto interno, in possesso di titoli 
culturali e professionali coerenti con la 
competenza di riferimento del modulo 
 

n.1 Tutor interno, docente in servizio 
presso l’Istituzione scolastica  

Plessi della Scuola 
Primaria di Borgo Velino 

15 alunni 30 ore 

Pluriclasse 
Classe V 
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• Curriculum Vitae in formato europeo, datato e sottoscritto; 
• Scheda di autovalutazione dei titoli, debitamente compilata e firmata; 
• Copia di un documento di identità in corso di validità. 

Il Curriculum Vitae dovrà essere analiticamente numerato in corrispondenza di ciascun titolo 
culturale, professionale e di ciascuna esperienza dichiarata ai fini dell’attribuzione del punteggio. I 
numeri identificativi riportati nel Curriculum Vitae dovranno essere esattamente corrispondenti a 
quelli indicati nella scheda di autovalutazione, al fine di consentire una corretta e trasparente 
valutazione comparativa delle candidature. 

Le istanze di partecipazione, complete della documentazione richiesta, dovranno pervenire entro e 

non oltre le ore 09:00 del giorno 30 gennaio, presso la Segreteria amministrativa dell’Istituzione 
scolastica, secondo le modalità indicate nel presente Avviso. Non saranno prese in considerazione 
le domande pervenute oltre il termine perentorio indicato, indipendentemente dalla causa del 
ritardo. 

L’Amministrazione scolastica non assume alcuna responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da disguidi 
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

La presentazione della domanda di partecipazione comporta l’integrale accettazione, senza riserva 

alcuna, di tutte le condizioni, prescrizioni e disposizioni contenute nel presente Avviso. 

Art. 2 – Cause di esclusione 

Costituiscono cause tassative di esclusione dalla procedura di selezione, non sanabili e rilevabili 
in qualsiasi fase del procedimento, le seguenti irregolarità o mancanze: 

1. Presentazione dell’istanza di partecipazione oltre il termine perentorio indicato nel 
presente Avviso o con modalità diverse da quelle espressamente previste; 

2. Curriculum Vitae non redatto in formato europeo, debitamente datato e sottoscritto; 
3. Curriculum Vitae privo delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà 

rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, nonché dell’autorizzazione al 

trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente; 
4. Omissione anche di una sola firma richiesta nella documentazione allegata alla domanda 

di partecipazione; 
5. Mancata allegazione, ovvero allegazione di documento di identità non valido, scaduto o 

illeggibile; 
6. Curriculum Vitae non numerato in modo analitico in corrispondenza dei titoli, delle 

esperienze e delle attività dichiarate ai fini dell’attribuzione del punteggio; 
7. Scheda di autovalutazione dei titoli non compilata correttamente, ovvero non recante la 

corrispondenza numerica con i riferimenti indicati nel Curriculum Vitae; 
8. Mancato possesso dei requisiti di accesso previsti dal presente Avviso, ovvero 

dichiarazioni non veritiere, accertate anche successivamente all’eventuale conferimento 
dell’incarico, ferme restando le responsabilità civili, penali e amministrative previste dalla 
normativa vigente. 
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Art. 3 – Partecipazione alla procedura di selezione  

La partecipazione alla procedura di selezione è consentita esclusivamente ai candidati in possesso 

dei requisiti previsti dal presente Avviso, che abbiano presentato istanza di partecipazione 
completa di tutta la documentazione richiesta, secondo le modalità e nei termini indicati all’Art. 1. 

La scheda di autovalutazione dei titoli, debitamente compilata e sottoscritta, costituisce parte 
integrante della domanda di partecipazione ed è utilizzata ai fini della valutazione comparativa 

delle candidature, secondo i criteri stabiliti dal presente Avviso. 

L’Amministrazione scolastica procederà alla valutazione unicamente sulla base della 
documentazione prodotta nei termini, senza possibilità di integrazione successiva, fatto salvo 
quanto previsto dalla normativa vigente. 

Art. 4 – Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

La valutazione delle candidature pervenute nei termini sarà effettuata da una Commissione 

appositamente nominata dal Dirigente scolastico, nel rispetto dei criteri di trasparenza, 
imparzialità e parità di trattamento. 

La Commissione procederà alla valutazione comparativa delle candidature sulla base esclusiva 
della documentazione prodotta dai candidati, con riferimento: 

• al Curriculum Vitae in formato europeo; 
• alla scheda di autovalutazione dei titoli debitamente compilata e sottoscritta. 

Saranno presi in considerazione esclusivamente i titoli, le esperienze professionali e i servizi 

effettivamente svolti e già acquisiti alla data di scadenza del presente Avviso. L’attinenza dei titoli 
e delle esperienze dichiarate rispetto alla competenza di riferimento del modulo dovrà risultare 
esplicita, diretta e coerente; in caso contrario, gli stessi non saranno oggetto di valutazione. 

A parità di punteggio complessivo, sarà data priorità al candidato anagraficamente più giovane. In 
caso di ulteriore parità, si procederà mediante sorteggio pubblico, secondo modalità che saranno 
comunicate agli interessati. Al termine delle operazioni di valutazione, la Commissione redigerà una 
graduatoria provvisoria, che sarà pubblicata sul sito istituzionale dell’Istituto. Tale pubblicazione 
avrà valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo motivato, da presentare entro 5 (cinque) 

giorni dalla data di pubblicazione. La Commissione esaminerà i reclami pervenuti nei termini e 
procederà, se necessario, alle opportune rettifiche. Decorso il termine di ulteriori 5 (cinque) giorni 
dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria, in assenza di reclami ovvero a seguito della loro 
definizione, la graduatoria diverrà definitiva e sarà pubblicata sul sito dell’Istituto. 
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Griglia di valutazione dei titoli 
(Fermo restando il possesso dei requisiti di accesso di cui all’Art. 2) 

 

AREA DI 
VALUTAZIONE 

TITOLO / ESPERIENZA PUNTEGGIO 

A. Titoli di 
studio 

Laurea attinente all’oggetto dell’incarico con votazione da 
100 a 110 

10 punti 

Laurea attinente all’oggetto dell’incarico con votazione 
inferiore a 100 

4 punti 

Diploma attinente all’oggetto dell’incarico 4 punti 

Corsi di aggiornamento/formazione coerenti  
(2 punti per corso, max 3 corsi) 

Max 6 punti 

B. Esperienze 
professionali 

Partecipazione a progetti PON/PNRR in qualità di 
docente o tutor  
(2 punti per esperienza, max 4 esperienze) 

Max 8 punti 

Esperienze professionali come docente esperto in corsi e 
interventi formativi coerenti con l’Avviso  
(3 punti per ciascuna esperienza/intervento, max 6) 

Max 18 punti 

C. Formazione 
specifica 

Corsi di formazione e aggiornamento coerenti con la 
competenza di riferimento del modulo (Italiano / 
Matematica – STEM) 

8 punti 

 

 
Art. 5 – Attribuzione dell’incarico e durata 

L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà mediante formale provvedimento ad 

personam del Dirigente scolastico, nel rispetto della normativa vigente e delle disposizioni previste 
dal presente Avviso. L’incarico potrà essere conferito anche in presenza di una sola candidatura 

ritenuta idonea, purché rispondente ai requisiti richiesti e coerente con le esigenze progettuali. 

La prestazione oggetto dell’incarico dovrà essere svolta personalmente dal soggetto individuato, 
senza possibilità di delega o sostituzione. L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di recedere 

anticipatamente dal rapporto, anche senza preavviso, qualora il collaboratore non svolga l’attività 
affidata in modo conforme agli obiettivi del progetto, alle indicazioni impartite o alle modalità 
operative concordate. In tal caso, sarà corrisposto al collaboratore il compenso proporzionalmente 

alle attività effettivamente svolte e debitamente documentate. 

La durata dell’incarico decorre dalla data del provvedimento di conferimento ed è commisurata alle 
esigenze operative dell’Istituzione scolastica; essa avrà comunque termine con la conclusione delle 

attività progettuali previste per l’Azione di riferimento, nel rispetto delle tempistiche stabilite dal 
Programma Agenda Nord.

 

Art. 6 – Compiti delle figure professionali 

Compiti dell’ESPERTO 

L’Esperto è responsabile della progettazione didattica, della realizzazione e della valutazione delle 
attività formative del modulo assegnato. In particolare, è tenuto a: 

- effettuare la verifica dei livelli di ingresso degli studenti destinatari, individuati in sede di 
candidatura; 
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- individuare e strutturare le aree tematiche del percorso formativo in coerenza con gli 
obiettivi del modulo; 

- rimodulare il percorso formativo in funzione dei livelli di ingresso e dei bisogni formativi 
rilevati; 

- definire gli obiettivi di apprendimento, predisponendo strumenti e criteri di monitoraggio 

e valutazione del loro raggiungimento; 
- comunicare tempestivamente al Dirigente scolastico eventuali impedimenti allo 

svolgimento delle attività, al fine di consentire un’adeguata rimodulazione del calendario; 
- realizzare attività di valutazione in itinere e finale, funzionali alla certificazione dell’Unità 

Formativa Didattica di competenza; 
- condividere periodicamente con il Dirigente scolastico e con il gruppo di supporto i risultati 

conseguiti e l’andamento del percorso; 
- curare il caricamento della documentazione richiesta sulle piattaforme di gestione e 

monitoraggio previste dal Programma; 
- verificare l’avanzamento delle attività formative e il rispetto del cronoprogramma; 
- redigere, ove richiesto, relazioni periodiche sull’andamento del percorso; 
- predisporre una relazione finale individuale, contenente obiettivi, strategie metodologiche, 

strumenti utilizzati, modalità di misurazione adottate e livelli di apprendimento raggiunti 
da ciascun alunno. 

Compiti del TUTOR 

Il Tutor svolge funzioni di supporto organizzativo, gestionale e didattico, collaborando con 
l’Esperto per garantire la regolare attuazione del percorso formativo. In particolare, è tenuto a: 

- collaborare con l’Esperto nella programmazione delle attività, dei tempi e delle modalità di 
svolgimento del modulo; 

- curare la regolare compilazione dei registri didattici e di presenza, verificando firme, orari 
di inizio e fine delle attività; 

- accertare la compilazione della scheda allievo e la stesura e sottoscrizione dell’eventuale 
patto formativo; 

- segnalare tempestivamente al Dirigente scolastico eventuali criticità relative al numero dei 

partecipanti, qualora scenda al di sotto dei limiti previsti; 
- curare il monitoraggio della frequenza degli alunni, contattando i partecipanti in caso di 

assenze o inadempienze; 
- partecipare, se richiesto, alle riunioni di coordinamento con il team di progetto; 
- inserire e aggiornare i dati di gestione del percorso nelle piattaforme dedicate; 
- curare la registrazione delle anagrafiche e l’inserimento della programmazione giornaliera 

delle attività; 
- concordare con l’Esperto il calendario e l’orario delle attività; 
- supportare la gestione del gruppo classe durante le attività formative; 
- inserire un resoconto delle attività di accompagnamento svolte, in termini di ore e importi, 

ove previste. 

Art. 7 – Incarichi e compensi 

Con il provvedimento di conferimento dell’incarico saranno definiti, in modo puntuale, il numero 

delle ore di attività, la sede di svolgimento, il calendario degli interventi, le scadenze relative alla 

predisposizione dei materiali di supporto alla formazione e ogni altro elemento organizzativo 
necessario alla corretta realizzazione del modulo. 
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Per lo svolgimento degli incarichi conferiti sono stabiliti i seguenti compensi orari lordi 

omnicomprensivi, come da Piano finanziario autorizzato: 

• Docente Esperto: € 70,00 (settanta/00) per ora di attività effettivamente svolta; 
• Docente Tutor: € 30,00 (trenta/00) per ora di attività effettivamente svolta. 

Il trattamento economico spettante sarà corrisposto a conclusione delle attività progettuali, previa 
verifica dell’effettivo svolgimento dell’incarico e dell’assolvimento di tutti gli obblighi contrattuali, 
inclusi quelli relativi alla documentazione, al monitoraggio e alla rendicontazione previsti dal 
Programma. 

Il pagamento dei compensi è subordinato all’effettiva erogazione dei finanziamenti comunitari da 
parte delle Autorità competenti e non potrà in alcun modo determinare oneri aggiuntivi a carico 
dell’Istituzione scolastica. 

La durata dell’incarico è determinata in base al numero di ore effettivamente prestate, come 
risultanti dai registri delle attività e dalla documentazione di progetto regolarmente acquisita agli 
atti.

  
Art. 8 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della normativa vigente, il Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) è individuato 
nel Dirigente scolastico, Dott.ssa Sara Turani.

 

Art. 9 – Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come 
modificato dal D. Lgs. 101/2018, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati 
esclusivamente per le finalità connesse all’espletamento della presente procedura di selezione e per 
gli adempimenti ad essa conseguenti, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituzione 
scolastica. 

Il trattamento dei dati avverrà nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, trasparenza, pertinenza 
e minimizzazione, con modalità idonee a garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi.

 

Art. 10 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia alle disposizioni normative 

vigenti in materia, nonché alle indicazioni operative e alle linee guida emanate dall’Autorità di 
Gestione del Programma.

 

Art. 11 – Pubblicità e trasparenza 

In ottemperanza agli obblighi di trasparenza e massima diffusione, tutti gli atti e i documenti 
relativi alla presente procedura e allo sviluppo dei progetti finanziati saranno pubblicati sul sito 
istituzionale dell’Istituto all’indirizzo https://www.icvalledelvelino.edu.it, nonché nelle sezioni 
Albo online e Amministrazione trasparente, secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

https://www.icvalledelvelino.edu.it/


9 
 

ALLEGATI - Esperto/Tutor: 

- Istanza di partecipazione (Allegato A) 

- Dichiarazione Insussistenza incompatibilità (Allegato B). 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Sara Turani 

(Documento elettronico firmato digitalmente 
Ai sensi del d.lgs 82/05 e smi) 
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

ALLEGATO A 

 

Il/La sottoscritto/a     

nato/a a  il  

residente a Provincia di    

Via/Piazza    n.   

  Codice Fiscale    

 ,  docente in servizio presso codesta 

Istituzione scolastica; consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai 

sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non 

veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai 

sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione 

prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. 

n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto, per il conferimento1 di n.   

MODULI E per il conferimento di n. ORE   

 
 

 

 

 
1 Indicare il numero massimo di MODULI e DI ORE 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 
Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni 
ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, 
interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, 
Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord. 
 
Avviso di selezione interna per il conferimento di incarichi individuali di docente esperto e di 
docente tutor nell’ambito del progetto “Rafforziamo le nostre competenze”, finanziato a valere sul 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021–2027 (FSE+) – Agenda Nord, Obiettivo 
Specifico ESO4.6, Azioni ESO4.6.A1 ed ESO4.6.A2, Sotto-azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, 
ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, di cui al D.M. n. 102 dell’11 aprile 2024 e all’Avviso pubblico prot. n. 
136777 del 9 ottobre 2024. 
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A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

 residenza: ______________________________________________________________________ 

 indirizzo posta elettronica ordinaria: _______________________________________________ 

 indirizzo posta elettronica certificata (PEC): ________________________________________ 

 numero di telefono:   

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare 
le comunicazioni; 
2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di 

dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di 

cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 13 dell’Avviso; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del 

successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi 

dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

 

  

 
2 Contrassegnare il ruolo oggetto della candidatura. 

 

TITOLO MODULO 

COMPETE
NZE DI 

RIF. 
TUTOR2 ESPERTO DESTINATARI E 

PLESSO 

1 
“Italiano … per tutti” 

 
60134 

Lingua 
Madre 

  

 

 
Plessi della Scuola 

Primaria di Borgo Velino 

15 alunni 30 ore 

Pluriclasse 

Classe V 

2 

“Italiano: che passione!” 
 

60141 

 

Lingua 
Madre 

  

Plesso Scuola Primaria di 
Posta 

15 alunni 30 ore 
Classe I 

Pluriclasse 

3 
“Matematica … in gioco” 

 
60179 

Matematica 
scienze, 

tecnologie e 
ingegneria 

(STEM) 

  

 
Plesso Scuola Primaria di 

Posta 

20 alunni 30 ore 
Classe I 

Pluriclasse 
 

4 

“Voci d’Italia un viaggio 

tra culture e tradizioni” 
 

60263 

Lingua 
Madre 

  

 
Plessi della Scuola 

Primaria di Borgo Velino 

15 alunni 30 ore 

Pluriclasse 
Classe V 
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Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a 

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso del 

20/01/2026 e, nello specifico, di: 

 avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
 avere il godimento dei diritti civili e politici; 
 non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 
 possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 
 non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 non essere sottoposto/a a procedimenti penali, se sì indicare quali   
____________________________________________________________________________________ 
 non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 
 non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 
 non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 

e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 
 ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 
_____________________________________________________________________________________ 
 non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, 

comma 14, del d.lgs. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 
 
Il/la sottoscritto/a inoltre dichiara, ai sensi della normativa vigente, il possesso dei titoli culturali e 
professionali utili ai fini della presente procedura, così come indicati nella scheda di autovalutazione 
sottostante.  



13 
 

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI 

 

AREA DI 
VALUTAZIONE 

TITOLO / ESPERIENZA 
PUNTEGGIO 

PREVISTO 

PUNTEGGIO 
DICHIARATO 

DAL 
CANDIDATO 

 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 

DALLA 
COMMISSIONE 

 

A. Titoli di studio 

Laurea attinente all’oggetto 
dell’incarico con votazione da 100 

a 110 
10 punti   

Laurea attinente all’oggetto 
dell’incarico con votazione 

inferiore a 100 
4 punti   

Diploma attinente all’oggetto 
dell’incarico 

4 punti   

Corsi di 
aggiornamento/formazione 

coerenti  
(2 punti per corso, max 3 corsi) 

Max 6 punti   

B. Esperienze 
professionali 

Partecipazione a progetti 
PON/PNRR in qualità di docente 

o tutor  
(2 punti per esperienza, max 4 

esperienze) 

Max 8 punti   

Esperienze professionali come 
docente esperto in corsi e 

interventi formativi coerenti con 
l’Avviso  

(3 punti per ciascuna 
esperienza/intervento, max 6) 

Max 18 punti   

C. Formazione 
specifica 

Corsi di formazione e 
aggiornamento coerenti con la 
competenza di riferimento del 

modulo (Italiano / Matematica – 
STEM) 

8 punti   

 
Si allega alla presente 

- curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto contenente una 

autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 

46 e 47 del D.P.R. 445/2000; 

- fotocopia del documento di identità in corso di validità datata e firmata 
 

 

Data   
 

 
Firma   
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ALLEGATO B 

DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSA INCOMPATIBILITÀ 
CODICE PROGETTO: ESO4.6.A1.B 

TITOLO PROGETTO: “RAFFORZIAMO LE NOSTRE COMPETENZE”   
CUP: H34D24002760007 

 OGGETTO: Avviso di selezione interna per il conferimento di incarichi individuali di docente 
esperto e di docente tutor nell’ambito del progetto “Rafforziamo le nostre competenze”, finanziato 
a valere sul Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021–2027 (FSE+) – Agenda Nord, 
Obiettivo Specifico ESO4.6, Azioni ESO4.6.A1 ed ESO4.6.A2, Sotto-azioni ESO4.6.A1.B, 
ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, di cui al D.M. n. 102 dell’11 aprile 2024 e all’Avviso 
pubblico prot. n. 136777 del 9 ottobre 2024. 
 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 
Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azione A1 
– Sotto azione ESO4.6.A1.B e sotto azioni ESO4.6.A1.C – Azione A2 – Sotto azione ESO4.6.A2.B e 
Sotto azione ESO4.6.A2.C – interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro 
dell’Istruzione e del Merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.   

 

  

 Il/La sottoscritto/a _____________________________________ nato/a a _______________ 
il_________________ residente a______________________ Provincia di ___________________ 
Via/Piazza _______________________________________________ n. _________ Codice Fiscale 
______________________________, in qualità di _______________________________________  

in relazione all’incarico avente ad oggetto la figura di docente esperto e di docente tutor,  

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e 

delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 

dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 

445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta 

qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

DICHIARA 

 di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

 ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________; 

 di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 

14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

 che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il 

secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di 

frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia 
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causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti 

od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di 

enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore 

o gerente o dirigente; 

 di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 

Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali 

variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

 di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 

sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

 di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 

trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 

rese e fornisce il relativo consenso. 

  

 

Luogo e data 

 

Firma del Dichiarante 

 

_______________, ______________ ____________________________ 
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