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Oggetto:Determina per avviso di selezione INTERNO per il conferimento incarichi individuali a docenti
esperti e tutor a valere sul progetto AGENDA NORD POTENZIAMENTO LINGUA ITALIANA -
MATEMATICA - LINGUA INGLESE SCUCLE PRIMARIE

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 - Scuola e
competenze (FSE+) - Fondo Sociale Europeo Plus - QObiettivi Specifici ESQ4.6. - Azioni ES04.6.A1, ESO4.6,A2 -
Sotto azioni ES04.6.A1.B, ES04.6.A1.C, ES04.6.A2.B, ES04.6.A2.C, interventi di cui al decreto n.102
dell’11/04/2024 del Ministro dell'istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.
CODICE PROGETTO: ES04.6.A1.B

TITOLO PROGETTO: " RAFFORZIAMO LE NOSTRE COMPETENZE

CUP: H34D24002760007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamente del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 1686,
recante
“Regolamento concernente l'organizzazione del Ministero dell'Istruzione”;

VISTA |a circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che al sensi dell'art. 45 de! D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica pud stipulare contratti di
prestazione d'opera con espertl per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di garantire
I"arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specificl programmi di ricerca e di
sperimentazione

VISTO la circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero de] Lavoro che regolamenta | compensi,
gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO l|‘articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina; “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti Incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.






VISTA la Circolare 05/12/03, n. 41 del Ministero del Levoro e delle politiche soclall;

VISTO 1l Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruziont generall sulls gegtions
amministrativo-contabile delle Istituzionl scolastiche, al sensi dell’articolo 1, comma 143, della lagge
13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO l'art. 17 comm! 1 @ 2 del Dlgs n, 36/2023 sécondo It quale “Prima dell’avvio delle procedure
di affidamento det contratti pubblicl le stazloni appaltant] e gl entl concedent!, con apposito atto,
adottano la dedisions di contrarre individuando ghi element! essenzlall del contratto e | criterl df
selezione degli operatorl economicl e delle offerte. In caso di affidamento diretto, l'atte di cui al
comma 1 Individua Poggetto, Importe e Il contraente, unitamente alle ragion! della sua scelta, al
raquisiti di carattere genarale ¢, se necessar, a qualli Inerent! alla capacitd economico-finanziaria e
tecnico-professionale.”;

VISTO L'Avviso pubblico Prot. 136777, 08/10/2024, FSE+, Agenda Nord, amanato neliambito
dell'Oblettive ES04.6 del Programima Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027

VISTO lart. 125, comma 4, lettera b), del citato Regolamento (UE) n. 1303/2013 che
prevede

Futilizzazlone dl una codificazione contablle di tutte le Inizlative cofinanziate con | Fond

Strutturali. VISTI | Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del
suddetto progetto; VISTE le indicazioni del M.LM. per 13 realizzazione degll intervent!;

VISTA 13 nota M.IM, Prot, AQOGABMI n.181569 del 13/12/2024 relativa all’autorizzazlone del
Progetto dell”Avviso pubblico Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, emanato neli'amblto
deil'Oblettivo ES04.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 con la quale s
assegna a codesto Istituto |l finanziamento di € 46.185,00

VISTA la lettera di autorizzazione Prot, AOOGABMI n, 181969 del 13/12/2024, che ha per oggetto
fi/l progetto/l (nel prosleguo “progetto”) presentato/i dalla scucla RIIC82000E con codice/i Cup
E34D24002760007, in risposta all’Avviso Prot, 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, emanato
nelf'ambito deli’'OblettivoES04.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021~ 2027,
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli intervent!;

VISTO l'art. 10 de! D.1, 129/2018;

VISTO Il Programma Annuale 2025 con deltbera n.14 del 12/02/2025;

VISTA ia Deitbera del Consiglie di Istituto protocolio nr.10562 del 13.11.2024 ¢ 13 Delibera
del Colieglo docent! protucelle nr, 10524 del 12.11.2024

VISTO il Dacreto di assunzione in bilancio prot. 7211 del 18/07/2025;
VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (R.ULP.) - prot. 7210 del 18/07/2025;

VISTA 1a necessita di individuars docentl in qualita di “ESPERTI” "TUTOR", per la corretts esecuzions
del progetto in oggetto




PDECRETA

L'Avviso di selezione Interno, per 1l conferimento incarichi Individuall a DOCENTT ESPERTI e TUTOR A

VALERE SUL PROGETTO AGENDA NORD POTENZIAMENTO

LINGUA ITALIANA -

MATEMATICA - LINGUA INGLESE ScUOLE PRIMARIE Fondi Strutturali Europei -
Programmma Nazionale "Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 - Scuola e
competenze (FSE+) - Fondo Soclale Europeo Plus ~ Obiettivi Specificl ES04.6. - Azioni
ES04.6.A1, ESO4.6.A2 - Sotto azioni ES04.6,A1.B, ES04.6.A1.C, ES04.6.A2.B,
E504.6,A2.C, Interventi

di cul al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell'istruzione e del merito, Avvise Prot. 136777,
09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, per | seguent] modulh

- Tipodi PR
e o _. S ERA .interve-nto S
"Voci d’Italia:

« Esperto Interio ¢con

‘Figure di sistérna

Competenza
Un Viaggio Tra Cultura Linguistica titoli culturali e Plesso Scnola Primaria ¢
e Tradizione" professionali attinenti Cittaducale — Santa Rufina -
alla tipologia Grotti
dell’intervento. 15 alunni 30 ore
- Tutor Docente Classi3—-4-5
Interno
“My English adventure” | Lingua Inglese - Espetto Interno con
per gli allievi titoli culturali e Plesso Scwola Primaria
della scuola professionali attinenti di Santa Rufina - Grotti
primaria alla tipologia 15 alunni 30 ore
dellintervento. Classi3—4-5
- Tutor Docente
Interno
“My English adventure” Lingua Inglese - Esperto Interno con Plesso Scuola Primaria
per gli allievi titoli culturali e di Cittaducale
della scuola . professionali attinenti 15 alunni 30 ore
ptimaria alla tipologia Classi3—4-5
dell’intervento.
- Tutor Docente
Interno
“Matematica in gioco” | Competenza - Esperto Interno con
Matematica i titoli culturali e Plesso Scusla Primaria
! professionali attinenti ¢ Cittaduncale — Santa Rufina -
| alla tipologia Grottl
: deldintervento. 15 alunni 30 ore
| - Tutor Docente Classi3 -4
i Interno
“Matematica: che Competenza -~ Esperto Interno con Plesso Scuola Primaria
passione" Mafematica . titoli cultarali e di Cittaducale ~ Santa Rufina -
- professionali attinenti Grotti
- alla tipologia 13 alunni 30 ore
- dell’intervento. Classi 5
~ - Tutor Docente 5

- Interno




Art, 1 Prasentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte suli‘allegato modello A, debitamente firmata In calce, corredate della
scheda autovalutazione titoll e dal curriculum redatto secondo if modelio europeo (anche esse debitamente
firmate), e da un documento di identitd in corso di validitd devono pervenire presso la segreteria
amministrativa della scrivente Istituzione scolastica, entro le ore 9.00 del glorno 12 agosto 2025,

1l Curreulum Vitae deve essere numerato In ognl titolo, esperienza o formazione, per cul sl richiede
Vattribuzione di punteggio, e | numerl che la contraddistinguono devono essere riportat! nella scheda di
autovalutazione allegato B

Art. 2 Cause di esclusione:

saranno cause tassative di esclusions:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzl non consentiti
2) Currlculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichlarazion relative agll art.38-46 del DPR 445/00, &
l'autorizzazione al trattamento del dati personali

4) Omissione anche di ung sola firma sulla documentazione

5) Documento di Identitd scaduto o llleggiblie

€} Curriculum vitae non numerato secondo

7} Scheda valutazione titoll non riportante if rispettivo numero del curriculum
8) Requisiti di accesso non verificate o non rispondent! al vero

Art, 3 partecipazione
Ognl facente istanza deve accluders alla domanda ia griglia dl valutazione compilata, Il curriculum e i
documente di identita, '

La griglla dl valutazione che costituisce anche comunicazione in merfto al criterl di ammissione & di
valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento
di Identita.

Artlcolo 4~ Valutazlone comparativa e pubbllcazione della graduatoria

L'esame delle candidature sard demandato ad una apposita cormnmissione nominata dal Dirigente Scolastico.
La valutazione verrd effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarate nel curriculum vitae in
formato europeo e nel modello di autovalutazione. Saranno valutat! esclusivamente | titoll acquisiti, le
esperienze professionali ed | servizi gia effettuat! alla data di scadenza de! presente Avviso e I'attinenza dei
titoll dichiarati a quelli richiest! deve essere esplicita e diretta, Nel caso di paritd di puntegglo tra candidati
interni verrd selezionato il candidato pii glovane di etd, In caso di ulterlore parita s} procedera per sortegglo,
La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agll Interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. S dalla pubblicazione. In caso di reclamo, la Commissione esaminers
le Istanze ed apporterd e eventuall modifiche In fase di pubblicazione della graduatoria definitiva, La
graduatorla provvisoria e quella definltiva saranno pubblicate sul sito della scuota, Trascorso il termine di
ulteriorl 5 glorsl, 1a graduatoria provvisorta avra valore definltivo,

Per |a selezione degli aspiranti, fermo restando | requisiti di accesso di cui ali‘art. 2, si procedera alla
valutazione del Curriculum Vitae e all‘attribuzione dl punteggl relativi agli element! di valutazione in base
alla segusnte GRIGLIA DI VALUTAZIONE:

nteggio unteggi
CRITER] DI SELEZIONE modalita di puntegy P ogio
valutazione a cura del 8 cura dells
candidato commissione
Titoli di studic
punti Max ['.' ]
{Da valutare alls luce del curriculum vitae) punti
Laures attinenta all'oggetto 16
dell'incarico con votazione da 100 a 110
Lavrea attinente all'oggetto  dellincarico  con a
votazione inferiore a 100
Diploma di Scuola secondaria dl prims grado 4
attinente alf'oggette
Corsl dl aggiornamentofformazions (2 punti per ogni Max 6 punti
COrse, max, 3 gorsi)




Partecipazione PON-PNRR (2 punti per ogni

esperlenza, max. 4 esperlenze) coma docente/Tutor Max 8 punti

Esperienze In qualltd di docente esperto In corsi
laboratoriall {3 punll per ognl esperfenza, max. 6

esperienze) Max 18 punti

Interventi di formazione tenuti in qualitd di docente
esparto In corst laboratoriall par esperienze coerent
con FAwviso (3 puntl per ognl esperlenza, max, 6

interventl) Max 18 punti

Corsl di formazlone In lingue straniere (Inglese) 8 punti

Articolo 5 - Attribuzione Incarico -~ durata

L'attribuzione dellncarico al personale interno avverrd tramite provvedimento ad personam secondo la
normativa vigente. L'incarico/contratto sara stipulato anche In presenza di un solo curriculum rispondente
alle esigenze progettuall. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato, Questa
Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora i collaboratore
non prestl la propria attivitd conformemente agli Indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle
modalitd pattulte, liquidando If collaboratore stesso In relazione allo stato di avanzamento della prestazione,
La durata dell'incarico decorre dall‘atto di Individuazione, In funzione delle esigenze operative della
Istituzione scolastica e, comungue fino al termine della reallzzazione dell’Azione In questione.

Art. 6. Compiti delle figure professionali:

Compitl dell’'ESPERTO
+ Verificare | Hvelll ¢l ingresso del destinatari Individuati In sede di candidatura

+ Individuare le aree tematiche In cul dividere Il percorso
e Rimodulare 1l percorso formativo a seconda del livelli di ingresso

+ Definire gli oblettivi da raggiungere e predisporre gil strumenti d! valutazione del raggiungimento
degll stessi

+ Comunicare preventivarnente eventuall impedimentl all‘attivitd di docenza per eventuale
tempestiva rimodulazione del calendario

» Effettuare durante il percorso valutazionl finall per la certificazione dell’Unitd Formativa Didattica
dl competenza

+ Condividere periodicamente con Il gruppe di supporto e con i Dirigente Scolastico | risultat]
raggiunti

+ Caricare la documentazione In piattaforma di gestione ove richlesto

¢ Controflare 'avanzamento del percorst

+ Alimentare la piattaforma di avanzamento

+ Redigere relazione periodica concordata con i gruppo ¢l supporto, ove richiesta




* Redigere relazione finale individuale contenente obiettivl strategle metodologle e strument
utiiizzati, metodi di misurazione adottat! e livelll raggiunti da ogni singolo alunno

Compitl del TUTOR
» Iltuter ha come complto essenziale quello di facilitare i process! di apprendimento del discent! e
coliaborare con gli esperti nella conduzione delle attivita, In particolare, il tutor:
» predispone, In collaborazione con 'esperto, una programmazione dei tempi e del metod!
cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme del
partecipanti, degli esperti e la propria, l'orarlo d'Inizio & fine della lezione;
L .;ccer?a F'avvenuta compilazione della scheda silievo, la stesura e la firma dell'eventuale patto
vrmativo;
» segnala in tempo reale al Dirlgente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del
previsto in relazione al numers minimo di attestazioni da raggiungere; _
s cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli slunnl In caso di inademplenza al propri
compiti in itinere ¢ anche prima/dopo l'intervents formativo;
partecipa alle rlunlont con il Team laddove ritenuto necessario, anche In orarfo pomeridiano
Inserisce | datl relativi alla gestione del percorso
registra le anagrafiche
Inserisce la programmazlone glornaliera delfle attivitd
concorda l'orario con gil espertl
provvede alla gestione dells classe
descrive e documenta | prodott dell'intervento

Inserisce un resoconte (in termini di ore e Importo) delle azioni di accompagnamento
evenlusimente messe in atto

o & ® & 9 ¢ & »

Art, 7 - Incarichi e compensi.

In fase di Incarlco saranno definiti Il numero degli intervent!, ta sede, gii orarl, le scadenze relative alla
predisposizione del materiall di supporto alla formazione ed Il compenso. Per lo svolgimento dagli incaricht
conferlti, sono stabilitl | sequent! corpensi orarl:

- Docentl nel ruoio di Esperto Il Compenso Orarie Lordo Omnicomprensive & di € 70,00;

- Docentl nel ruolo di Tutor il Compense Orarlo Lordo Omnicomprensivo & di € 30,00,

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanzlario autorizzato sard corrisposto a conclusione del
progetto previo espletamento da parte dell'incaricato di tutti gh obblighi specificatl dal contratto di cul sopra
€, comunque, solo a seguito dell'effettiva erogazione dei Fondl Comunitarl da parte delle autoritd
competentl,

La durata del contratto sard determinata In ore effettive di prestazione lavorativa,

Art. 8 - Responsablile del procedimento

Il Responsabile Unico del Procedimento & Il Dirigente scolastico Dott.ssa Rita Morsani.

Art, 9 - Trattamento dati

In applicazione del D. L.vo 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016 | dati personall richiest! saranno
raccolt] ai finl del procedimento per Il quale vengono rilasciat! e verranng utilizzat! esclusivamente per tale
scopo &, comungue, nell’ambito dell'attivita istituzionale dell'Istituto.

Art. 10 - Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, si rimanda alle disposizionl normative vigenti in materia.

Art. 11 - Pubbliclzzazione

Per Pobblige della trasparenza e della massima divulgazione, tutti | documenti di interesse

comunitaro relativi allo sviluppo del progett! saranno resi visibili sul sito http://www.icvalledelvelino.edu.it

& nelle sezioni dell’Albo on line e del’Amministrazione trasparente di questa Istituzione Scolastica secondo
la normativa vigente,

ALLEGATI - Esperto/Tutor:
> Istanza di partecipazione
» Scheda di autovalutazione

b

> Dichiarazione Insussistenza incormnpatihliita

Ql Dirigente Scolastico
ott.ssa Rita Morsani
-




