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I.C. - "WALLE DEL WELINO" N . All'Albo Online
Prot. 0007032 del 09/07/2025 Ad Amministrazione Trasparente
-5 (Uscita) Al Sito Web della Scuola

Al D.S.G.A,

Oggetto: Decreto di liquidazione compensi al personale interno a valere sul progetto “VALLE DEL VELINO 4.0”
nell’ambito del PNRR Scucla 4.0 — Azione 1 “Next Generation Classroom”.

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta del
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom —
Ambienti di apprendimento innovativi.
CNP: M4C1I13.2,2022-961-P-20818
CUP: H34D22004720006
Titolo; “VALLE DEL VELINO 4.0”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislative 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente l'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell'art. 45 del D.1. 129/2018, I'istituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell'offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali
e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il vigente Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 18/01/2024 e, per gli articoli non
abrogati, i CC.CC.NN.LL. del 2007 e del 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell'istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperta e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale
e assistenziale;

VISTO i Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato {UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTQO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con Decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
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LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 08 agasto 2022 prot. n° m_pi. AOOGAMBI, Registro Decreti. R.
0000218, recante “Decreto di riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0"
di cui alla Missione 4 — Istruzione e Ricerca ~ Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione;
dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU”;

VISTO I'Altegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche In attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della
linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 1 - Next
Generation Classroom;

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOGAMBI. Registro Decreti. u. 0107624, del 21 dicembre 2022 con la quale il
Ministro dell'istruzione ha diramato le istruzioni operative per I'“Investimento 3.2: Scuola 4.0”;

VISTO Iatto di concessione prot. n. 0043003 DEL 17/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all'avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO l'articolo 53 del Digs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire al dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficlo, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTO il decreto di assegnazione incarico responsabile del progetto Dirigente Scolastico Canestrella Anna, prot.
n. 3768 del 20/04/2023;

ACCERTATO E VALIDATO quanto dichiarato nel timesheets consegnato dal Dirigente Scolastico e sintetizzato
nella tabella seguente: Responsabile del Progetto

Cognome Nome Estremi Incarico Timesheet n. ore
Canestrefla Anna 3771 del 20/04/2023 77
DECRETA

1. Di procedere alla liquidazione dei compensi dovuti e di versare i relativi oneri riflessi a carico
dell’ Amministrazione in base agli incarichi conferiti e per le attivita in orario aggiuntivo effettivamente svolte alla
data del presente Decreto, elencate nella tabella al successivo punto 2.

2. Di autorizzare il DSGA alla liquidazione dei compensi, onnicomprensivi degli oneri riflessi, per tutte le figure
coinvolte nelle edizioni di cui alla seguente tabella, da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto
perun totale di € 2.554,09 (duemilacinquecinquantaquattro/09) imputando la spesa alla voce “PIANO SCUOLA
4.0-Azione 1-Next digital classroom D.M. 218/2022" del corrente E.F., 2025: A03/6

Dirigente Scolastico Ore totali Ore Ore Importo orario | Importo da

assegnate | rendicontate retribuite unitario l.s. liquidare l.s.
Canestrella Anna 77 77 77 33,17 2.554,09
TOTALE € 2,554,09

3. Di pubblicare il presente provvedimento sull’Albo Online e su Amministrazione Trasparente.

“Lirigente Scolastico
isa Rjta Morsani




