LC. - ™ALLE DEL vELING®
Prot, 0011260 del 2271212023
V-5 {Uscita)

| LA SCUOLA
Pﬁﬁ L'ITALIA DI DOMANI

| Finanziato a fh ey , . H H
| galtUnione europea S lssiitor Ll dvesione i‘g Haliadomani
 RextGoneravenEl ool Tl it it S DR

Ministero dell’Istruzione e del Merito
Ufficlo Scolastico Regionale per Il Lazio
Ufficio IX° - Ambito Territoriale Provincia di Rieti

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “"WALLE DEL VELINO”
Scuola infanzia - Scuola primaria - Scuola secondaria I grado
Via Cavalieri di Vittorio Veneto N. 2 - 02015 Cittaducale(RI) W 0746/602164 -

C.F. 80006090577 rlic82000e@|struzione.it;pec:riic82000e@pec.istruzione, It

Oggetto : Piano Nazionale Di Ripresa E Resillenza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento defl’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd - Investimento 1.4;

Intervento straordinario finalizzato afla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di

secondo grado e aila lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione

scolastica

CNP: M4C1/1.4-2022-981-P-18302

CUP: H34D22004710006

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO PER il CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUALE ESPERTO

COMPONENTE IL TEAM PER LA PREVENZIONE E [L CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA

L'ISTITUTO SCOLASTICO “Valle del Velino”, C.F. N. 80006090577 CON SEDE LEGALE IN Cittaducale (RI), ALLA VIA
Cavalieri di Vittorio Veneto n.2, IN PERSONA DELLA Dott.ssa ANNA CANESTRELLA, VI DOMICILIATA PER LA SUA

{ Staff della DS} ~ PROF.SSA MARIA RITA MORGANTE

QUALITA DI DIRIGENTE SCOLASTICO PRO TEMPORE E LEGALE RAPPRESENTANTE,

¥ Vista la delibera del Collegio dei Docenti n.58 del 20/01/2023, per la selezione di esperti quali unita di personale
costituenti il team a valere sul progetto in oggetto nell’ambito della Missione 4 ~ Istruzione e ricerca -
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universitd - Investimento
1.4 «iIntervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelfe scuole secondarie di primo e di
secondo grado e allo lotta alla dispersione scolasticar, Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica (D.M. 170/2022), del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea - Next

Generation EU,

VISTI

* il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. 11258 del 22/12/2023;




PREMESSO CHE

= tra il personale docente interno dell’lstituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso delle
competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

* |aProfssa Maria Rita Morgante risulta essere in possesso, come da curricufum vitae allegato, delle competenze
necessarie allo svolgimento dell’attivita ed & risultata in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

= ['lstituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell'Incarico individuale n. 11258 del 22/12/2023;

*  non sussistono motivi di incompatibilitd al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti da
rapporti di coniugic, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anchepotenziali,
di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), IIstituto, come
in epligrafe rappresentato, conferisce alla Prof.ssa Maria Rita Morgante Vincarico di Esperto quale componente i
Team per la prevenzione e il contrasto alla dispersione scolastica, avente ad oggetto azioni volte al raggiungimento
dei target e milestones della specifica linea di investimento, nelt'ambito del progetto “A scuola sempre” con codice
CUP : H34D22004710006, secando le modalita di seguito elencate.

1. Ulncarico prevede 'espletamento delle seguenti mansioni:

a)
b)
c)

p}

partecipare, se invitate, ad incontri di coordinamento organizzati dal Dirigente scolastico;

colfaborare con il Dirigente Scolastico, il DSGA e le figure di sistema coinvolte;

compllare e consegnare, a richiesta, timesheet e specifiche relazioni sull'andamento dell'attivitd svolta e sui
risultati fino a quel momento conseguiti;

selezlonare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura;

fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al rischic dispersione;

effettuare un’analisi sistematica e approfondita dei dati INVALSI e dei risultati di apprendimento degli
alunni per definire | destinatari degli interventi previsti dal target;

suddividere i destinatari e Iindirizzarli alla tipologia di percorso formativo pitl adatto;

individuare le aree tematiche e i contenuti del percorsi;

calendarizzare, organizzare, gestire e monitorare gl interventi;

rimodulare | percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di alunni efo
numerg di ore anche a seconda della pravitd della criticitd;

effettuare la progettazione, il monitoraggio e la valutazione delle aziont intraprese;

individuare gli alunni previsti nel target del progetto;

progettare gli interventi individuali o a gruppi/piccoli gruppi degli alunni in condizione di fragility;

caricare ¢ gestire la documentazione in plattaforma, per quanto di propria competenza;

raccordarsi, ove necessario, anche tramite tavoll di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i
servizl soclali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella
comunita locale;

favaorire il pleno coinvolgimento delle famiglie,

nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 ~ Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione dagli asifi nido alle universita ~ Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelfe scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta afla dispersione scolastica» del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, Azioni di prevenzione e contrasto defla dispersione scolastica (D.M.
170/2022), finanziato dall’Unione europea ~ Next Generation EU.




2. Leattivita oggetto diincarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziall per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed
espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in
premessa

3. LUIncaricato si impegna ad eseguire I'incarico a regola d'arte, con tempestivitd e mediante Ia
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. Lincaricato sl impegna a svolgere le attivitd di cul all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell'orario di
servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022,
al paragrafo 3, recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

5. Uincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di
comportamento dei dipendenti del Ministero delf'Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n.
105,

6. Ladurata dell'incarico decorre dall’accettazione della presente e fino al 31 dicembre 2024,

7. Non & ammesso # rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione
dell'Incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede df
affidamento dell'Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per I'lncarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 34,00 {Euro trentaquattro/00),
importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, fino ad un massimo
concorrente di b 55,00 tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti o indiretti dalle Istruzioni
Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita del progetto
e le opzioni di costa semplificaten.

9. Il corrispettiva di cui al precedente articolo sara corrisposto dall'lstituto, previe svolgimento delle
attivita previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e
compatibilmente con I'assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR prasso il
Ministero dell'istruzione e del Merito.

Si attesta che sono gia stati acquisiti agli attl | seguenti documenti:
Domanda di partecipazione alia selezione;
Curriculum vitae dell’tncaricato;

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilitd e di conflitto di interessi;
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ALLEGATO 4« DICHIRAZION

Al DIRIGENTE SCQLASTICO
LG, *VALLE DL VELING”

Via Uavalierl af Viitorlo Venelo, 2
02015 O TADTICALR (RI)

' 'J?ILO"fauoln uempt;e" -
IDERTIFICATIVO DI PROGETTO MACTI 4302288121 B302
CUP1 H3402200441 0004

TULe sottoseritto/s,_MARAA RATA HORGANTE

srofilo TE

*  di aver preso vivlone dal codes i comportamento del dipendentl pubbliet (DPR 62/2013) pubblicsto
sul aito dell' LC. “VALLE 1AL VELING”,

v di aver preso visione dell’ informativa ner il trattaments doi datd bersonali (od.a novtnstive sulls ptivaey)
pubblicata syl elto dell [, “VATLLE DEL VELING®, ,

Consapevole dells sansion] penall in eoso di dicharmiont mendngt o delln consoguento devudenza dad heneflal

consoguentl al provvedimuate emanato (af sensi degll wit. 75 o 76 dal DPR 445/2000), sotte 1a propida
responsability '

, DICHIARA

oha tot gussistone causo dl fnoompatihilith a Kyolgere 'incating gventualmenteo praposto dall’ T.C, “VATLER
DIL VELING, :

Taokre,

& dinon avere alitl wapportd di Iavoro dipendetite, o & sollabomsione cotiinuattva o di consnlonzg eon
lo gltre Ammindstraziont pubbliche o con Soggettl privatl, salvo guelli eventunlmente dertvant
tparlal aspressaments consentiil da disposiziont pormative o autorizagt] dall’ Amsintstraziong
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MIMISTERO IYELI/ISTRUZIONT & DEL MERITD
UFFICTO BEOLABTICO REHONALY, PER IL, LAZIO

ISTITUTO COMPRENSIVO STA TALE "VALLE DEL VELING”

Pla Cavalisri df Pithorio Yanato, § - cg015 CITTADYLALE (RY)
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b) i non trovats in alowng delle oguge di incermpatibilit rloldamats dal 'ait. 53 del D. Los, n,164/2001 o
successive modifiphs,

%) linsussistetiza & stivarion, nnoke potenzisll, di confliito o intervese, of gend dells normativa vigonte,
oon PAmmintsteazione cormmittente:

4y dlon presentare altre nange di Inoompatihiliia o syolgere prestaziond ¢ vonsulenza/oulisborazions
nellinteroase dell’ 1.CL “VALLE 15, VELING™

8 di aver preso pleng cognizione del DER 16 eplle 2013, 0, 62 (Regolamento recunts codice ]
cemaporiatmento del dpandent! pubblicd) o detle notknd i ess0 eoptente,

L presente diehiarazione & tosg 8] sensl o bar gl offetil dell’art, 30 del d. gy, 8 afwlle 2018, n. 39 o dell'ar, 53,
- oomun 14, del d. Igs 16572001, 11 sottosertito ol inpogna, alivest, & contmdoars tempesilyatoenie evertnall
vartazion] del contenuto dells prosante dichisrazions 6 5 randere nel o880, Ute mupva divkiarazione sosiiiutive,

Cittaducafe, M@ /j%lﬂ
. By
o ¥ o
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