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Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della Ricerca
Ufficic Scolastice Regionale per il Lazio
ISTITUTO COMPRENSIVO “VALLE DEL VELINOG”

Scuola infanzia - Scuola primaria - Scuola secondaria I grado
Antrodoco ~ Borgovelino - Castel Sant’Angelo ~ Cittaducale - Posta
Via Cavalferi di Vittorio Veneto N. 2 T 0746/602164
B« riicB2000e@istruzione.it C.F. 80006090577

posta certificata riic82000e@pec.istruzione.it

1€, - "WALLE DEL WELINO" Albo Pretorio
Prot. 0002533 del 15/02/2022 Sito WEB
V-5 {Usclta) Atti

Oggetto: BANDO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI UN COLLAUDATORE - Fondi
Strutturali Europei —Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I"apprendimento 2014-2020", Asse II — Infrastrutture per 1’istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il
superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 ¢ delle sue conseguenze
sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia — Azione 13.1.2 “Digital Board:
trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione™ — Avviso pubblico prot.n. 28966 del
06/09/2021 per la trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione Auiorizzazione progetto
prot.n. AOODGEFID - 0042550 del 02/11/2021.

Codice identificativo Progetto: 13.1 2A-FESRPON-LA-2021-207
CUP: H39J21008180006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Visto it D. L. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento de! lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii.
Visto il D. 1. § febbraio 2001, n. 44 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche
Visto il DPR 275/99, concemente norme ih materia di autonomia delle istituzioni scolastiche
Visti il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento

europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relative al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) ¢ il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo

Visto il PON — Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20P00L “Per la scuola — competenze ¢ ambienti per
Iapprendimento” approvato con Decisione C(2014) 0. 9952 del 17 dicembre 2014 della Commissione
Europa

Viste le “lince guida dell’autoritd di gestione per Uaffidamento dei contratti pubblici di Servizi e forniture”
pubblicate con nota MIUR prot. n. 1588 del 13/01/2016 e ss.mm.

Vista la legge 50/2016

Visto il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento recante le Istruzioni gemerali sulla

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;




Yisto

Iavviso pubblico prot.n. 28966 del 06/09/2021 , per la trasformazione digitale nella didattica e
nell’organizzazione Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze ¢ ambienti per 'apprendimento 2014-20207. Asse II — Infrastrutture per I'istruzione — Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR)
“Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue
conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia — Azione 13.1.2
“Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione”

Vista

la nota autorizzativa del progetto PON Azione 13.1.2 “Digital Board: trasformazione digitale nella didattica
¢ nell’organizzazione” prot. n. AOODGEFID — 0042550 del 02/11/2021

Yista

la delibera del collegio dei docenti, n. 15 del 29/09/2021, “Adesione progetto PON — Azione 13.1.2 “Digital
Board: Dotazione di attrezzature per la trasformazione digitale della didattica e dell’organizzazione
scolastica”

Vista

la delibera del Consiglio di Istituto n. 10 del 29/11/2021 “Adesione progetto PON — Azione 13.1.2 “Digital
Board: Dotazione di attrezzature per la trasformazione digitale della didattica e dell’crganizzazione

scolastica”

Vista

1.’assunzione in bilancio prot. n. 1994 1V - 5 del 04/02/2022

Rilevata la necessita di reclutare, tra il personale interno, n°l figura cui conferire l'incarico di

COLLAUDATORE

Vista

collaudatore con il seguente pubblico avviso

EMANA

il seguente Avviso rivolte al personale interno all’istituzione scolastica scrivente, per il reclutamento di N. 1 unitd
di personale esperto cui affidare I’incarico di collaborazione occasionale per la prestazione dell’attivita di
COLLAUDOQ del progetto

11 collaudatore dovra:
e conoscere in maniera approfondita, per operare in conformit, le linee guida relative
all’attuazione dei progettifinanziati con Fondi Strutturali Europei —P O N 2014-2020;

e verificare la piena cotrispondenza tra le attrezzature fornite, quelle indicate nell’offerta
prescelta e quelle indicatenel contratto di fornitura;

o redigere  verbali dettagliati relativi alla sua attivitd svolta;

e coordinarsi con il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il Responsabile dei
Lavoratori per la Sicurezza per la corretta installazione delle dotazioni tecnologiche negli
ambienti scolastici, procedendo, se necessario, anche all’aggiornamento del DVR;

» collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.(Gi.A per tutte le problematiche relative
al plano, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa
realizzazione del plano, partecipando alle rinnioni necessarie al buon andamento delle attivitd
L’incarico, pertanto, prevede Paccertamento della corretta esecuzione contrattuale e 'attestazione della

conformitd dellafornitura da parte della Ditta aggivdicataria della gara a quanto richieste dall’Istituzione
Scolastica. .

Le riunioni per il collaudo dovranno essere verbalizzate, con l'indicazione dell’ora di inizio ¢ fermine
dei lavari, degliargomenti trattati, delle decisioni assunte e del nominativo dei presenti.

Art.1 — Tabella di valutazione

L'individuazione degli esperti avverra in base ai criteri di qualificazione professionale e nel pieno rispetio
della normativa vigente. Per la sclezione si procederd alla comparazione dei titoli, in cui si dovranno
indicare anche le esperienze significative pregresse che attestino il possesso e l'adeguatezza delle
competenze specifiche necessarie all'espletamento dell'incarico di collandatore. Trascorso il termine
previsto dal presente bando, si provvedera alla valutazione comparativa dei Curricula Vitae
pervenuti. Gli esperti saranno individuati sulla base dei titoli, delle esperienze e delle competenze, e
verra formulata una graduatoria di merito in base ai criteri di seguito indicati

la determina prot. n, 2532 IV-5 del 15/02/2022 con cui si procede a reperire ’esperto di




Titoli ed Esperienze lavorative

Punti

Diptoma di laurea *

Punti3 pervotazione fino a 88/110
Punti 4 per votazione da 89/110 a 99/110
Punti 5 per votazione da 100/110a 110/110 e lode

Diploma di istruzione secondaria superiore™

Punti 2

Dottorato di ricerca

Punti 2,5 per titoli, massimo 5 punti

Master/Specializzazioni

Punti1 per titoli, massimo 5 punti

Pregresse esperienze, in qualita di
collaudatore, in progetti FSE e FESR
attinenti al settore richiesto

Punti 5 per ogni esperienza, massimo 20 punti

Master/Specializzazioni

Punti 2,5 per titoli, massimo 5 punti

Animatore digitale

Punti 5 per incarico massimo 25 punti

Companente team digitale

Punti 5 per incarico massimo 25 punti

Certificazioni informatiche

Punti 5 per titolo massimo 10 punti

* Sara valutato un solo titolo.

Art.2 — Inoltro delle candidature

Gli interessati alla selezione indetta con il presente bando dovranno far pervenire I'allegato A e B

all’email di questalstituzione Scolastica riic82000e@istruzione.it entro e non oltre le ore 12.00 del

22/02/2022,

Art.3 — Documentazione da predurre

Le candidature dovranno essere articolate come segue:

» Domanda di partecipazione;

»  (Compilazione Tabella di Valutazione titoli;

+ Dichiarazione di non appartenenza ai gruppi di valutazione dei PON ¢ di non essere
dipendenti, soci ocollaboratori di aziende operanti nel settore delle forniture di materiali
dei quali ¢ prevista ’acquisizione da parte dell’istituzione scolastica,

o Curriculum vitae redatto in formato europeo, nel quale si dovra indicare oltre ai titoli di
studio e professionali anche le pregresse esperienze specifiche attinenti alla natura
dell’incarico oggetto del presente bando (il curriculum dovra essere autocertificato ai
sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e successive modifiche e integrazioni);

» Copia di un documento di identitd in corso di validita

Su richiesta, 1 titoli dichiarati dovranno essere tutti resi disponibili, Non si terrd conto delle istanze

pervenute oltre il terminefissato.




Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione

L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola
candidatura. L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la
documentazione comprovante i titoli dichiarati,

Lanen veridicita delle dichiarazioni rese é motive di rescissione del contratto

Art.4 — Valutazione ed esite

Per la selezione dei candidati ai fini dell'incarico di collaudatore & richiesta I'assenza di qualsiasi
collegamento da parte dei candidati medesimi a Ditte o Societd interessate alla partecipazione alla gara
per la fornitura delle attrezzature previstenel progetto di cui trattasi. La graduatoria sara elaborata sulla
base della tabella di valutazione sopra indicata e pubblicata sul sito istituzionale,

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini ed in possesso dei prerequisiti elencati al
precedente Articolo 1, avverra ad opera della commissione di valutazione nominata dal Dirigente
Scolastico ¢ sulla base criteri di comparazione dei curricula con relativo punteggio. A parita di
punteggio precedera il candidato pil anziano.

L’esito della selezione sara comunicato direttamente al candidato individuato e pubblicato sul sito
istituzionale. In caso di rinuncia alla nomina si procedera alla surroga scorrendo le graduatorie di merito

Art.5 - Rapporto contrattuale ¢ compenso

L’aitribuzione dell'mcarico avverrd tramite contratto, La misura del compenso stabilita per
Iespletamento di detto incarico ¢ di € 554,48 onnicomprensivo di oneri riflessi a carico dello Stato.

L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilitd per I’ intera durata del progetto.

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla conclusione
delle attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica.

Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali e previdenziali nella misura prevista dalle
vigenti disposizionidi legge.

Art.6 — Privacy

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti
presso I'Istituto per lefinalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica
dell’aspirante. I.’interessato gode dei diritti di cui al citato Regolamento (UE) 2016/679




. oeinagt Al Dirigente Scolastico
Hegato A —d dad t Collaudat
ulegato omanda di partecipazione Collaudatore LC. “Valle del Velino *

02015 Cittaducale (RI)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI
ESPERTO INTERNO COLLAUDATORE

l/La sottoscritto/a (cognome e nome) nato/a prov. il
Residente in prov. via/Piazza,
telefono E MATL-
TITOLC DI STUDIO POSSEDUTO conseguito presso
con voti
CHIEDE

lla S.V. di partecipare alla selezione, in qualitd di ESPERTO INTERNO COLLAUDATORE, per il seguente progetto:

Progetto: Digital Board” - Codice identificativo Progetto: 13.1.2A-FESRPON-LA-2021-207

i sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codicepenale e delle
:ggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato I.P.R. n. 445/00, dichiara:

di non avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero
di non essere stato destituito da pubblico impiego;

di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilitd con pubblico impiego;

di essere dipendente di Codesta Amministrazione;

di non essere collegato a ditte o societa interessate alla partecipazione alle gare di acquisto.

illa presente istanza allega:

Tabella di valutazione dei titoli per selezione di esperto Collaudatore (All. B);

Dichiarazione di non appartenenza ai gruppi di valutazione dei PON ¢ di non essere dipendenti, soci o collaboratori diaziende
operanti nel settore delle forniture di materiali dei quali & prevista I’acquisizione da parte dell’istituzione scolastica

Curriculum vitae in formato europeo;
Copia di un documento di identita in corso di validita

Ogni altro titolo utile alla selezione,

/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto della normativa sulla privacy
igente, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

ata FIRMA




Allegato B — Tabella di valutazione titoli Collaudatore

I sottoscrit , nat a

il al fine dell’attribuzione dell’incarico come da istanza

prodotta con I’allegato A, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara di avere
diritto all’attribuzione dei seguenti punteggi,

DICHIARA

TITOLI ED
LAVORATIVE

ESPERIENZE

PUNTI di valutazione di cui all’art. 1 del bando
(max 100)

PUNTI (max 100)

Diploma di laurea*

Punti 3 pervotazione fino a 88/110
Punti4 pervotazione da 89/110 a 99/110
Punti5 pervotazione da 100/110a 110/110 e lode

Diploma di istruzione
secondaria superiore®

Punti 2

Dottorato di ricerca

Punti 2,5 per titoli, massimo 5 punti

Master/Specializzazioni

Punti 1 pertitoli, massimo 5 punti

Pregresse esperienze, in
qualita di collaudatore, in
progetti FSE e FESR attinenti
al settore richiesto

Punti 5 per ogni esperienza, massimo 20 punti

Master/Specializzazioni

Punti 2,5 per titoli, massimo 5 punti

Animatore digitale

Punti 5 per incarico massimo 25 punti

Componente team digitale

Punti 5 per incarico massimo 25 punti

Certificazioni informatiche

Punti 5 per titole massimo 10 punti

*#81 valuta un solo titolo

1
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